2022 Eylem Plani — Toplumsal Yasama Katki

KAP EP4 Toplumsal Katki

Eylem Uygulama Adimi Agirhk Sirec Faaliyetleri Sorumlu Birimler
1. Toplumsal Katki politikasinin birimleri icerecek sekilde 30 F5.2.4 Kurumsal Performans KALITE _
KAP EP4.1 OMO de viiritiilen Tool | gelistiriimesi izleme ve lyilestirme Yonetimi KOORDINATORLUGU
-1 OMU de vurutg €n_oplumsa 2. Toplumsal Katki politikasinin giincellenmesi ve F5.2.4 Kurumsal Performans KALITE
Katki calismalarinin organizasyonunun 20 ; LT P : ) R
. T duyurulmasi Izleme ve lyilestirme Yonetimi KOORDINATORLUGU
belirgenlesmesine ihtiya¢c duyulmasi i :
. - F5.2.4 Kurumsal Performans KALITE
3. Topluma Katki Organizason modelinin olusturulmasi 50 izleme ve lyilestirme Yénetimi KOORDINATORLUGU
KAP EP4.2 Toplumsal Katkiya yonelik 1. Yeni 2024-2029 Stratejik planinda toplumsal katki amag 100 F5.2.4 Kurumsal Performans STRATEJI GELISTIRME
Stratejik Planda yer alan amac ve hedefler ive hedeflerine iliskin gostergelerin tiim birimleri kapsayacak Izleme ve lyilestirme Ydnetimi DAIRE BASKANLIGI
olmasina karsin, belirlenen “Performans nitelikte ve cesitlilikte olmasinin saglanmasi
Gostergeleri” ve faaliyetlerin kapsayiciliginin
dusuk olmasi, gelistiriimesi,
cesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmasi
1. Olgcme degerlendirme komisyonu tarafindan kapsami 40 F5.2.4 Kurumsal Performans Olcme ve Degerlendirme
genisletilen toplumsal katki politikasina yonelik dlgme ve Izleme ve lyilestirme Yonetimi Komisyonu
P ERALE T | kattki politik degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi
. p p = o ; 2 - :
- S_oplumsal kalki pollixasinin 2. ODK. tarafindan toplumsal katkiya yonelik KALEM'de yer:30 F5.2.4 Kurumsal Performans Olgcme ve Degerlendirme
izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin hentz . : ; L o .
alan kurumsal gostergelerin hedeflere ulasma durumlarinin Izleme ve lyilestirme Yo6netimi Komisyonu
yapiimamis olmasi . S < 2 .
organizasyonel yapi ile birlikte degerlendirilmesi
3. Toplumsal katki Olgme ve Degerlendirme sonuglarinin 30 F5.2.4 Kurumsal Performans PROJE YONETIM OFISi
iyilestirmelere yansitiimasi Izleme ve lyilestirme Yonetimi
KQ‘]F;tIiErEii.:;—Or?II:r:nrsr;IIiKIfatkLZE?:]6|erlnln 1. Toplumsal Katki projelerinin yénetimine ayrilan mali 100 =059 B (e o STRATEJi GELISTIRME
yonetimine ayrilan mali kaynagin = 2. : o
kaynagin tanimlanmasi e 'S DAIRE BASKANLIGI
tanimlanmamis olmasi
1. Akademik girisimcilik konusunda Turkiye'den ve farkl Olcme ve Degerlendirme
. tlkelerden iyi uygulama érneklerinin TTO ve ODK 50 F2.2.4 Sirketlesme ve Girisimcilik - Komisyonu, TEKNOLOJI
KAP EP4'_5 OMUUTTO ve Samsun . tarafindan incelenmesi TRANSFER OFISI
Teknokentin varligina karsin, akademik o Ve
girisimcilik faaliyetlerinin gelisimine ihtiya¢c 2. inceleme sonuglarinin ulusal, bélgesel ve sektorel intiyag fagiirma Wierkez =T,
NS o . A . .. ... Fakillte Dekanlik/YO/MYO
duyulmasi analizi dogrultusunda degerlendirilerek girisimcilik 50 E2.2.4 Sirketlesme ve Girisimcilik e :
faaliyetlerine yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi LAl TERMOILO)
TRANSFER OFISI
KAP EP4.6 OMU Projelerinin Toplumsal & "OI\/_I”l'J_Proj(-:A_Ie_ri_nin Voplmsl) Kel Deger Eeling 50 F2.1.3 Proje Ciktilarinin izlenmesi :PROJE YONETIM OFiSi
Katki Degerlendirme Modeli” baz alinarak ~ Modeli"nin geligtirimesi _ _ o
yapilan izlemelerin, heniiz iyilestirme 2. Gelistiriimis TOD modelinin uygulamalara yansitiimasi 30 F2.1.3 Proje Ciktilarinin izlenmesi iPROJE YONETIM OFiSi
kararlarina donmemis olmasi. 3. TOD modeli sonuglarinin izlenerek raporlandirimasi 20 F2.1.3 Proje Giktilarinin izlenmesi {PROJE YONETIM OFiSi




KIDR EP4 Toplumsal Katki

Eylem Uygulama Adimi Agirhk Siurec Faaliyetleri Sorumlu Birimler
; 1. Topluma katki politikasina uygun olarak ARt Arastirma Merkezleri,
. p calis - AN o 3. >
RIDR EPA.T TEphimsal katki cahigmalann gerceklestirilecek calismalarin tim birimlerde yayginhhdini 100 F5.3.4 Paydas lliskilerinin Fakilte Dekanlik/'YO/MYO

tim birimlerde yaygin olmamasi

artirmak Uzere faaliyetlerin gerceklestiriimesi

lyilestiriimesi

Muadarltk

YGG EP4 Toplumsal Katki

Eylem Uygulama Adimi Agirhk Sirec Faaliyetleri Sorumlu Birimler
YGG EP4.1 Akademik birim diizeyinde G . doa Arastirma Merkezleri,
. o . . 3. ydas llis 8
belirlenen paydas gruplarina yonelik sektor lﬁnA:ﬁ? ggllltkd ?Z[{E;{ﬁ:ﬁﬁ:ﬁ%gfg:g r;?ep;?ydas ST 100 F?Ies fifrillariei? Uil v Fakulte Dekanhk/YO/MYO
etkinliklerinin diizenlenmesi y HAestirimest Mudurlik
YGG EPA4.2 Birimlerin kent ile L . S - T e e Arastirma Merkezleri,
bitiinlesmesini ve etkilesimini arttiriimasini ;rtﬁmmg:&kse;} I!e;z:lglgr:teljrwiils:ilnvee?ﬂg:jglrm?l;nesi 100 ::?I: 'fifrillpgei? Hishileini Fakulte Dekanhk/YO/MYO
sadlayacak etkinliklerin gerceklestiriimesi glay gere o HEeStrimest Mudurluk
YGG EP4.3 OMU ev sahipliginde bilimsel - s o ce L Arastirma Merkezleri,
. 1. OMU ev sahipliginde bilimsel toplantilarin (kongre, F5.3.4 Paydas lliskilerinin i
toplantilarin (kongre, sempozyum vb) tesvik . . . 100 T - Fakulte Dekanhk/YO/MYO
edilmesi sempozyum vb) tesvik edilmesi lyilestirilmesi Miidiirliik
YGG EP4.4 Dis paydaslarla birlikte sosyal - L e e Arastirma Merkezleri,
R " ; - . 3. ydas llis A
sorumluluk proielerinin tesvik edilmesi 1. Di1s paydaslarla birlikte sosyal sorumluluk projelerinin 100 F5.3.4 Paydas lliskilerinin Fakiilte Dekanlik/YO/MYO

(cevre, dezavantajli gruplar vb)

tesvik edilmesi (¢evre, dezavantajli gruplar vb)

lyilestirilmesi

Muadarltk







