
2022 Eylem Planı – Toplumsal Yaşama Katkı

KAP EP4 Toplumsal Katkı
Eylem Uygulama Adımı Ağırlık Süreç Faaliyetleri Sorumlu Birimler

KAP EP4.1 OMÜ de yürütülen Toplumsal
Katkı çalışmalarının organizasyonunun
belirgenleşmesine ihtiyaç duyulması

1. Toplumsal Katkı politikasının birimleri içerecek şekilde
geliştirilmesi 30 F5.2.4 Kurumsal Performans

İzleme ve İyileştirme Yönetimi
KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2. Toplumsal Katkı politikasının güncellenmesi ve
duyurulması 20 F5.2.4 Kurumsal Performans

İzleme ve İyileştirme Yönetimi
KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

3. Topluma Katkı Organizason modelinin oluşturulması 50 F5.2.4 Kurumsal Performans
İzleme ve İyileştirme Yönetimi

KALİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KAP EP4.2 Toplumsal Katkıya yönelik
Stratejik Planda yer alan amaç ve hedefler
olmasına karşın, belirlenen “Performans
Göstergeleri” ve faaliyetlerin kapsayıcılığının
düşük olması, geliştirilmesi,
çeşitlendirilmesine ihtiyaç duyulması

1. Yeni 2024-2029 Stratejik planında toplumsal katkı amaç
ve hedeflerine ilişkin göstergelerin tüm birimleri kapsayacak
nitelikte ve çeşitlilikte olmasının sağlanması

100 F5.2.4 Kurumsal Performans
İzleme ve İyileştirme Yönetimi

STRATEJİ GELİŞTİRME
DAİRE BAŞKANLIĞI

KAP EP4.3 Toplumsal katkı politikasının
izleme ve iyileştirme faaliyetlerinin henüz
yapılmamış olması

1. Ölçme değerlendirme komisyonu tarafından kapsamı
genişletilen toplumsal katkı politikasına yönelik ölçme ve
değerlendirme faaliyetlerinin yapılması

40 F5.2.4 Kurumsal Performans
İzleme ve İyileştirme Yönetimi

Ölçme ve Değerlendirme
Komisyonu

2. ÖDK. tarafından toplumsal katkıya yönelik KALEM'de yer
alan kurumsal göstergelerin hedeflere ulaşma durumlarının
organizasyonel yapı ile birlikte değerlendirilmesi

30 F5.2.4 Kurumsal Performans
İzleme ve İyileştirme Yönetimi

Ölçme ve Değerlendirme
Komisyonu

3. Toplumsal katkı Ölçme ve Değerlendirme sonuçlarının
iyileştirmelere yansıtılması

30 F5.2.4 Kurumsal Performans
İzleme ve İyileştirme Yönetimi

PROJE YÖNETİM OFİSİ

KAP EP4.4 Toplumsal Katkı projelerinin
yönetimine ayrılan mali kaynağın
tanımlanmamış olması

1. Toplumsal Katkı projelerinin yönetimine ayrılan mali
kaynağın tanımlanması 100 F4.2.2 Bütçe İşlemleri STRATEJİ GELİŞTİRME

DAİRE BAŞKANLIĞI

KAP EP4.5 OMÜ TTO ve Samsun
Teknokentin varlığına karşın, akademik
girişimcilik faaliyetlerinin gelişimine ihtiyaç
duyulması

1. Akademik girişimcilik konusunda Türkiye'den ve farklı
ülkelerden iyi uygulama örneklerinin TTO ve ÖDK
tarafından incelenmesi

50 F2.2.4 Şirketleşme ve Girişimcilik
Ölçme ve Değerlendirme
Komisyonu, TEKNOLOJİ
TRANSFER OFİSİ

2. İnceleme sonuçlarının ulusal, bölgesel ve sektörel ihtiyaç
analizi doğrultusunda değerlendirilerek girişimcilik
faaliyetlerine yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi

50 F2.2.4 Şirketleşme ve Girişimcilik

Araştırma Merkezleri,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük, TEKNOLOJİ
TRANSFER OFİSİ

KAP EP4.6 OMÜ Projelerinin Toplumsal
Katkı Değerlendirme Modeli” baz alınarak
yapılan izlemelerin, henüz iyileştirme
kararlarına dönmemiş olması.

1. "OMÜ Projelerinin Toplumsal Katkı Değerlendirme
Modeli”nin geliştirilmesi 50 F2.1.3 Proje Çıktılarının İzlenmesi PROJE YÖNETİM OFİSİ

2. Geliştirilmiş TÖD modelinin uygulamalara yansıtılması 30 F2.1.3 Proje Çıktılarının İzlenmesi PROJE YÖNETİM OFİSİ
3. TÖD modeli sonuçlarının izlenerek raporlandırlması 20 F2.1.3 Proje Çıktılarının İzlenmesi PROJE YÖNETİM OFİSİ



KİDR EP4 Toplumsal Katkı

YGG EP4 Toplumsal Katkı

Eylem Uygulama Adımı Ağırlık Süreç Faaliyetleri Sorumlu Birimler

Eylem Uygulama Adımı Ağırlık Süreç Faaliyetleri Sorumlu Birimler

KİDR EP4.1 Toplumsal katkı çalışmalarının
tüm birimlerde yaygın olmaması

1. Topluma katkı politikasına uygun olarak
gerçekleştirilecek çalışmaların tüm birimlerde yaygınlılığını
artırmak üzere faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

100 F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin
İyileştirilmesi

Araştırma Merkezleri,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

YGG EP4.1 Akademik birim düzeyinde
belirlenen paydaş gruplarına yönelik sektör
etkinliklerinin düzenlenmesi

1. Akademik birim düzeyinde belirlenen paydaş gruplarına
yönelik sektör etkinliklerinin düzenlenmesi 100 F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin

İyileştirilmesi

Araştırma Merkezleri,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

YGG EP4.2 Birimlerin kent ile
bütünleşmesini ve etkileşimini arttırılmasını
sağlayacak etkinliklerin gerçekleştirilmesi

1. Birimlerin kent ile bütünleşmesini ve etkileşimini
arttırılmasını sağlayacak etkinliklerin gerçekleştirilmesi 100 F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin

İyileştirilmesi

Araştırma Merkezleri,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

YGG EP4.3 OMÜ ev sahipliğinde bilimsel
toplantıların (kongre, sempozyum vb) teşvik
edilmesi

1. OMÜ ev sahipliğinde bilimsel toplantıların (kongre,
sempozyum vb) teşvik edilmesi 100 F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin

İyileştirilmesi

Araştırma Merkezleri,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük

YGG EP4.4 Dış paydaşlarla birlikte sosyal
sorumluluk projelerinin teşvik edilmesi
(çevre, dezavantajlı gruplar vb)

1. Dış paydaşlarla birlikte sosyal sorumluluk projelerinin
teşvik edilmesi (çevre, dezavantajlı gruplar vb) 100 F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin

İyileştirilmesi

Araştırma Merkezleri,
Fakülte Dekanlık/YO/MYO
Müdürlük




